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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA EJERCITO NACIONAL
instrucciones Especiales

1. Este es un documento publico y es requisito presentarlo para los
siguienies casos:
- Celebrar contratos con cualquier entidad publica.
- Ingresar a la carrera administrativa
- Tomar posesion de cargos publicos.
- Obtener grade de profesional en cualguier centro docente de
educacion superior

2. En caso de convocatoria de reservas, de llamamiento especial o
de movilizacion, debe efectuar presentaqén inmediata en la
unidad militar mds cercana al lugar de su residencia para
recibir instrucciones al respecio. 7 Y
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NEW
TEA

Libertad y Orden

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ANAYA VELASQUEZ SAMIR ESMITH
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 10902385 PC) W o NEIT) || S8k () BaRilERe (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (1) SEGUNDA CLASE (R) NUMERO 10902385 D.M. 13
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 19 18 130

FECHA _

pia [ 25 |mes | oo [ato | 1975 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CORDOBA
ST CORDOBA MUNICIPIO VALENCIA
MUNICIPIO VALENCIA TELEFONO 3005022964 EMAIL samiresmith@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

SECUNDARIA'Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
sl NO MES ANO
PREGRADO 2 X EMANEJO AMBIENTAL 02 2021
TECNICO EN CONSTRUCCION DE
PREGRADO 2 X EDIFICAGIONES 03 2018
PREGRADO 6 X TECNOLOGIA EN SISTEMAS 12 2006

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B|m| R| B | M| R| B |mB
ESPAROL - - o
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

TECN SOPORTE INFORMATICA

ADMINISTRACION INFORMATICA

CARR 12 NUMERO 11-63

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAI

AGUAS DE VALENCIA SAS ESP o CcSOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA VALENCIA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3162436878 Dia | 02 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
PETROSEISMIC

PUBLICA PRIVADA PAI

X cSoLOMBIA

AISTENTE HSEQ

AREA DE INGENIERIA AMBIENTAL

Centro Tierralta Cordoba

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CORDOBA TIERRALTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

601743365 Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2021 Dia | 08 | Mes | 09 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
Ramon Méndez

PUBLICA PRIVADA PAI

X CSOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2017 Dia | 16 | Mes | 04 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR SALUD OCUPACIONAL ADM. SALUD OCUPACIONAL CARR 08 CON CALLE 12-11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
Deposito Droguerias Paris X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 15 | Mes | 05 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILAIR "ALMACEN" CALLE 40 NUM 18-79
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
PORNOY INGENIERO X cSoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTELIBANO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2013 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRADOR Y SUPERVISOR HSE A FINES INGENIERIA CIVIL Montelibano Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
COMERCIALIZADORA LAS VEGAS X cSoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA VALENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2012 Dia | 15 | Mes | 09 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SPUERVISIOR DE HSEQ "GERENCIA" Valencia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
ASOCIACION ASOCOMUNAL x cSoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA VALENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 01 | Afio | 2012 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADMINISTRACION INFORMATICA {AREA DE INFORMATICA Vakencia




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAI

RESTREPO OBRAS CIVILES Y ACABADOS SAS X cSoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA PUERTO LIBERTADOR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 10 | Afio | 2011 Dia | 10 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“TECNICO ADMINISTRATIVO "GERENCIA" Bogota
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
COMERCIALIZADORA LAS VEGAS X cSoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA VALENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 05 | Afio | 2011 Dia | 15 | Mes | 08 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISIOR HSEQ ADMINIS. Y DE RECURSOS HUMANOS Vakencia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
ALCALDIA DE MONTELIBANO X cSoLoMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTELIBANO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes | 08 | Afio | 2010 Dia | 03 | Mes | 01 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AALISTA DE SISTEMAS APOYO FAMILIAS EN ACCION Montelibano Cordoba
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
COOPERATIVA FENIX ACCION SOCIAL X cSoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA ARBOLETES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
604230588 Dia | 29 | Mes | 06 | Afio | 2010 Dia | 27 | Mes | 08 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DE SISTEMAS, DATOS "SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA" Arboletes
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
INRED LTDA SERVICIOS DE INGENIERIA x cSoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017517924 Dia | 10 | Mes | 08 | Afio | 2009 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE DE TELECOMUNICACIONES INDORMATICA Carrera 14A num 82-22
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
CONSORCIO LPB X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 1 | Afio | 2008 Dia | 20 | Mes | 02 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
0157/2000 ASISTENTE TECNICO {AREA DE INFORMATICA Monteria
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
FUNDACION VIVIR MEJOR X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA VALENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 1 | Afio | 2007 Dia | 30 | Mes | 05 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DATOS JR {AREA DE INFORMATICA Centro
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
LAS VEGAS X CSOLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA VALENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 1 | Afio | 2006 Dia | 15 | Mes | 07 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROCESADOR DE DATOS AREA DE EMPAQUE Valencia
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
COMERCIALIZADORA GANADERA DEL SINU X CSOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA VALENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ o1 | mes| o1 | aio| 2005 pia | o1 | mes| o1 [ a0 | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ADMINISTRADOR FINCA GANADERA

"ADMINISTRACION"

Valencia Cordoba

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE VALENCIA

PUBLICA PRIVADA PAI

X CSOLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA VALENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 05 | Afio | 2003 Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ADM. BASES DE DATOS AREA DE INSPECCION DE POLICIA Valencia




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAI
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL X cSoLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA VALENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2003 Dia | 12 | Mes | 03 | Afio | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DELAGADO DEL REGISTRADOR "GERENCIA" Valencia
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6086825505 Dia: | 19 |Mes: | 06 IAﬁo: | 2025 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afo: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 48 6 40
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
META VILLAVICENCIO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 |Mes: | 10 IAﬁo: | 2024 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afo: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 48 6 40
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 |Mes: | 10 IAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio; | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO AUTOPISTA 1 1 1 Kilometro 47 corregimiento Santa Isabel
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
CEPRODENT X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CORDOBA VALENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3106324411 Dia: | 15 |Mes: | 02 IAﬁo: | 2014 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 16 11 26




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

AREA DE CONOCIMIENTO
NO APLICA

NIVEL EDUCATIVO
EDUCACION MEDIA

Cra. 49 #87-41, Bogota

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
RED DE INGENIERIA S.A.S. INRED X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017517924 pia: | 10 |Mes.' |08 IAﬁo.' |2009 Dia: | 18 | Mes: | 12 | Afio: 2009
DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

n TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 10 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 5 7

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento Villavicencio Enero 11 de 202 6

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI. NO__X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD
DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

6277\,.\( Q’Vﬁ/?’)« U

FIRMA DEL

SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


http://www.funcionpublica.gov.co/

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2026-01-11 17:44

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SAMIR ESMITH ANAYA VELASQUEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 10902385

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio VALENCIA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CORDOBA Municipio VALENCIA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$27.750.383,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$1.500.000,00

Otros ingresos y rentas

$640.000,00

TOTAL

$29.890.383,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) cElp et i?]?r::dﬁ;te;rfeitii(;isgrti)g? <l Gl
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $457,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

Version 4.3 - Agosto 2024
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A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No

Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

LILIANA

PATRICIA

MUNOZ

VARGAS

CEDULA DE CIUDADANIA

Ndmero

1068806150

Tipo documento

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5



A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) SAMIR ESMITH ANAYA VELASQUEZ identificado(a) con CC 10902385 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/10/2016

Estado de la Afiliacion: Vigente
1PS: SOLUCIONES EN SALUD IPS
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 21 dias
del mes 1 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

SAMIR ESMITH ANAYA VELASQUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 10.902.385, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio
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OCUPACIONALLTDA

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Fecha: 20120913 Version: 1

Cédigo: FR PS-011

NIT: 900116046 Dir: Calle 24 No. 7-32 Monteria-Cordoba Tel: 7817037 Email: asesor.ocupacional.ltda@gmail.com

Paciente: SAMIR SMITH ANAYA VELASQUEZ

Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1975-09-25 Edad: 48 A
Direccion CRA 19 # 18-130

Empresa: CONTRATISTA

Empresa en misién: CONTRATANTE

Actividad econémica:

Talla (mts): 1.68 Peso (kg): 59.0 IMC: 20,90 Grupo Sanguineo:

Identificacion:  CC 10902385

Teléfono: 3005022964

A+

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
Examen medico ocupacional de Ingreso

Cargo u Oficio: INSTRUCTOR

Orden No.: 00146667 Fecha apertura: 20231013 09:15:36

Fecha cierre: 20231013 15:24:25

Realizado en: Monteria-Cordoba

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica
ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y ser& responsabilidad de nuestra institucién. Esta

estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS

GLICEMIA,EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR,EVALUACION PSICOLOGICA (Test),PERFIL LIPIDICO,OPTOMETRIA GENERAL,EVALUACION RIESGO

CARDIOVASCULAR,HEMOGRAMA IV

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS

Capacitacion en temas especificos de Valoracion por su E.P.S.-Medicina
acuerdo a su labor. General con hemograma.
Consumir bebidas hidratantes durante

la jornada laboral.

Control optometrico anual.

Medidas de Higiene Postural.

Pausas activas cada 2 horas por 5

minutos.

Uso de lentes medicados para ver de

cerca.

RECOMENDACION EN OPTOMETRIA

Control visual anual.
Uso de Rx Optica.
Valoracion por oftalmologia.

RESTRICCIONES LABORALES

CONCEPTO DE APTITUD: Sin restricciones para desempefiar la labor

Firma del medico especialista en Salud Ocupacional

Nombre: DIVA CECILIA RAMIREZ APARICIO
Especialidad: ~ Medico Especialista en Salud Ocupacional
Licencia S.0.:  0543/2019 -Monteria  Registro No.:  905/91

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA INCLUIR EN PVE

Programa de prevencion de
Conservacion visual.

Asumir compromiso del
autocuidado.

Ejercicio fisico 30 minutos de
intesidad moderada diarios.
Practicar Estilos de Vida
Saludables.

Firma del Paciente
Tipoy No. ld:  CC 10902385

Fecha Impresi6on 13/10/2023

Impreso por: LEONOR GONZALEZ COLON

Péagina 1 del



ASESOR OCUPACIONAL LTDA INFORME DE PERFIL PSICOTECNICO
NIT: 9001 16046 - 2 CARGO:
INSTRUCTOR

Monteria, 13 de octubre de 2023.

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre y Apellidos : SAMIR SMITH ANAYA VELASQUEZ
Identificacion : 10902385

Edad : 48 afnos

Nivel Educativo : Profesional

Cargo - Instructor

Empresa contratante : SENA

INFORMACION DEL NUCLEO FAMILIAR

El grupo familiar de la aspirante se encuentra conformado por su esposa de 38 afios que
es estudiante universitaria y su hijo de 13 afios que cursa basica primaria.

Refiere que aporta econdmicamente para suplir la totalidad de los gastos del hogar.

Asi mismo, refiere tener una familia unida donde practican valores como el respeto y el
apoyo.

EXPERIENCIA LABORAL

El aspirante es tecndlogo en sistemas. Ha laborado en:
- Aguas de valencia: Sistemas: 3 afios




RESULTADOS DE LA EVALUACION PSICOTECNICA

Habilidades y Destrezas:
Cargo: INSTRUCTOR

HABILIDAD P. OBTENIDO P. ESPERADO
Responsabilidad 8 10

Posee sentido y compromiso con el deber propio, lo que le permite guardar una
relacion con las consecuencias de sus actos, ya que esta asociado a los principios y
esquema de valores.

Trabajo en Equipo y Cooperacion 7 10
Sincera voluntad de trabajar con los demas, de formar parte de un equipo, de trabajar
conjuntamente para resolver problemas o desarrollar la actividad propia de un equipo.
Creatividad 7 10

Es capaz de generar ideas y soluciones novedosas y Utiles a los desafios y problemas
cotidianos. Aporta y encuentra formas nuevas y eficaces para resolver situaciones o
problemas emergentes.

Comunicacion 8 10

Cuenta con capacidad de transmitir ideas en forma oral y dentro del marco laboral, de
acuerdo a las normas de la lengua espafiola; utiliza adecuadamente el vocabulario
comun y el vocabulario ad hoc de la profesion.

Proactividad 7 10

En situaciones de crisis actla rapida y decididamente, no espera que los problemas se
solucionen solos o los solucionen otros. Cuando surge una idea nueva o distinta pasa
a la accion para obtener informacion mas completa y evaluar su aplicacion

Capacidad de Analisis 8 10

Se le facilita organizar un problema o situacion de forma sistematica, establece
comparaciones entre varios hechos o aspectos, establece prioridades racionales
fundamentadas, identifica las secuencias temporales y las relaciones causa-efecto.

Perspectiva Etica 7 9

Actua en consecuencia con sus valores y creencias, es para él un orgullo ser honrado
y honesto y veraz en las relaciones con los demas, y con la organizacion. Da a todos
un trato equitativo y le preocupa que todos actuen en forma honesta y ética

Ponderacion de los niveles requeridos por Habilidad/ Destreza:
Muy Alto: 9-10, Alto: 7-8, Medio: 5-6, Bajo: 3-4, Muy Bajo: 1-2-3.




Rasgos de Personalidad Sobresalientes

El aspirante se percibe como una persona madura y emocionalmente equilibrada.

Cuenta con habilidades sociales que le permiten establecer relaciones sanas con los
demas. Su personalidad parece adecuada para labores que impliquen contacto con otros
ya que posee cierta facilidad para adaptarse a personas y situaciones diferentes.

Posee un nivel medio - alto en la variable de receptividad.

Cuenta con aspiraciones en las diversas areas de su vida y su energia animica esta
direccionada al logro de sus objetivos.

Posee un pensamiento formal que le facilita la interpretacion y analisis de situaciones
cotidianas, dandole solucion a eventos de su dia a dia.

Posee buen ajuste a las normas facilitindose la adaptacion a politica y ambientes
laborales.

Se describe como responsable, emprendedor y con habilidades comunicativas

Refiere que debe perseverar mas en sus proyectos.

CONCEPTO FINAL

Los rasgos de personalidad del aspirante y su aptitud psicologica lo llevan a ajustarse
adecuadamente a lo requerido por el cargo INSTRUCTOR.
No se evidencian condiciones relevantes que limiten o interfieran en su desempeiio.

Se considera APTO para el desemperio del cargo.
Se pronostica un desempefio dentro de la normalidad para la vida personal y laboral.

El concepto que aqui se emite es producto de la comparacion entre las caracteristicas del candidato y los requerimientos
del cargo en cuestién; de ninguna manera califica o descalifica al candidato para ocupar otro cargo dentro de la misma
y otro tipo de organizacion.

Elaborado por:
LUZ ELENA MACHADO HERRERA

Psicologa Especialista en Salud Ocupacional
TP: 101314 - Lic. En S.0. 1661 de 2008 - Renovacion 0010 de 2019
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OCUPACIONALLTDA

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL

Fecha: 20120913 Version: 1

Cédigo: FR PS-011

NIT: 900116046 Dir: Calle 24 No. 7-32 Monteria-Cordoba Tel: 7817037 Email: asesor.ocupacional.ltda@gmail.com

Paciente: SAMIR SMITH ANAYA VELASQUEZ

Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1975-09-25 Edad: 48 A
Direccion CRA 19 # 18-130

Empresa: CONTRATISTA

Empresa en misién: CONTRATANTE

Actividad econémica:

Talla (mts): 1.68 Peso (kg): 59.0 IMC: 20,90 Grupo Sanguineo:

Identificacion:  CC 10902385

Teléfono: 3005022964

A+

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
Examen medico ocupacional de Ingreso

Cargo u Oficio: INSTRUCTOR

Orden No.: 00146667 Fecha apertura: 20231013 09:15:36

Fecha cierre: 20231013 15:24:25

Realizado en: Monteria-Cordoba

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica
ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y ser& responsabilidad de nuestra institucién. Esta

estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS

GLICEMIA,EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR,EVALUACION PSICOLOGICA (Test),PERFIL LIPIDICO,OPTOMETRIA GENERAL,EVALUACION RIESGO

CARDIOVASCULAR,HEMOGRAMA IV

RECOMENDACIONES LABORALES MANEJO POR EPS

Capacitacion en temas especificos de Valoracion por su E.P.S.-Medicina
acuerdo a su labor. General con hemograma.
Consumir bebidas hidratantes durante

la jornada laboral.

Control optometrico anual.

Medidas de Higiene Postural.

Pausas activas cada 2 horas por 5

minutos.

Uso de lentes medicados para ver de

cerca.

RECOMENDACION EN OPTOMETRIA

Control visual anual.
Uso de Rx Optica.
Valoracion por oftalmologia.

RESTRICCIONES LABORALES

CONCEPTO DE APTITUD: Sin restricciones para desempefiar la labor

Firma del medico especialista en Salud Ocupacional

Nombre: DIVA CECILIA RAMIREZ APARICIO
Especialidad: ~ Medico Especialista en Salud Ocupacional
Licencia S.0.:  0543/2019 -Monteria  Registro No.:  905/91

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA INCLUIR EN PVE

Programa de prevencion de
Conservacion visual.

Asumir compromiso del
autocuidado.

Ejercicio fisico 30 minutos de
intesidad moderada diarios.
Practicar Estilos de Vida
Saludables.

Firma del Paciente
Tipoy No. ld:  CC 10902385

Fecha Impresi6on 13/10/2023

Impreso por: LEONOR GONZALEZ COLON
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PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

’ E Fecha: Version:

OCUPACIONALLTDA

NIT: 900116046 Dir: Calle 24 No. 7-32 Monteria-Cordoba Tel: 7817037 Email: asesor.ocupacional.ltda@gmail.com

Paciente: SAMIR SMITH ANAYA VELASQUEZ Identificacion:  CC 10902385
Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1975-09-25 Edad: 48 A
Direccion CRA 19 # 18-130 Teléfono: 3005022964

Empresa: CONTRATISTA

Empresa en misién: CONTRATANTE

Actividad econémica:

Talla (mts): 1.68 Peso (kg): 59.0 IMC: 20,90 Grupo Sanguineo: A +

EVALUACION REALIZADA
Examen medico ocupacional de Ingreso Orden No.: 00146667 Fecha apertura: 20231013 09:15:36

Fecha cierre: 20231013 15:24:25
Realizado en: Monteria-Cordoba

Cargo u Oficio: INSTRUCTOR

EXAMENES REALIZADOS

GLICEMIA,EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR,EVALUACION PSICOLOGICA (Test),PERFIL LIPIDICO,OPTOMETRIA GENERAL,EVALUACION RIESGO
CARDIOVASCULAR,HEMOGRAMA IV

PRUEBA OPTOMETRIA

ORGANO / SISTEMA

Agudeza Visual Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Vision lejos sin correccién 20/40 20/40
Visién proxima sin correccion 20/70 20/70

Estado Motor Il Normalidad Hallazgo
VL Normal
VP Normal

Refraccién Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Esfera +1.00 +1.00
Adicién +1.75 +1.75

Refraccidn subjetiva Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Esfera +1.00 +1.00
Adicién +1.75 +1.75

Examen Externo Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Pterigion grado |1 X X

Oftalmoscopia Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Fondo sano Normal Normal

Complementaria Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Adaptacion al reflejo luminoso Normal Normal
Balance muscular Normal Normal
Vision de colores Normal Normal
Visién de profundidad Normal Normal

Resultado Prueba

Resultado: Defecto Refractivo No Corregido Hipermetropia AO Presbicie Pterigion

Recomendacién: Control visual anual.
Uso de Rx Optica.
Valoracion por oftalmologia.

Fecha Impresién 13/10/2023 Impreso por: LEONOR GONZALEZ COLON Péagina 1 de3



Resultado Prueba

Observacion: -CONTINUA CON EL USO DE SUS LENTES ACTUALES PARA REALIZARA CTIVIDADES EN DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.
Se recomienda no trabajar expuesto a la luz solar sin protecciéon adecuada.

-Se recomienda el uso de lubricante ocular.

EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO

EXAMEN / ANALISIS / RESULTADO

GLICEMIA Resultado Referencia
Glicemia 74 mg/dL 70-105 mg/dL

HEMOGRAMA IV Resultado Referencia
Hematies 4.50 x10"6/uL 3.79 - 5.78 x10"6/uL
Hemoglobina 12.3 g/dI 11.5-17.3 g/dl
Hematocrito 36.68 % 34-539%
MCV 82 fl 84 - 98 fl
MCH 27.3 pg 27.5-32.4pg
MCHC 33.5 g/dL 31.7-34.2 g/dL
RDWs 15.7% 11.1-14.0%
Recuento de Leucocitos 7.03 mm?3 5.00 - 11.60 mm3
Neutrofilos 35.9% 43.6-73.4%
Linfocitos 57.1% 20.0-45.0%
Monocitos 5.0% 20-8.0%
Eosinofilos 2.0% 1.0-40%
Neutrofilos 2.53 mm?3 2.40 - 7.60 mm?3
Linfocitos 4.0 mm3 1.30 - 4.0 mm?3
Monocitos 0.39 mm?3 0.2-0.8 mm3
Eosinofilos 0.10 mm3 0.05 - 0.50 mm3
Recuento de Plaquetas 297 mm?3 150 - 450 mm?3
MPV 8.8l 8.3-12.11

PERFIL LIPIDICO Resultado Referencia
Colesterol Total (CT) 206 mg/dL < 200 mg/dL
Colesterol de alta densidad (HDL) 51 mg/dL >= 60 mg/dL
Colesterol de baja densidad (LDL) 135 mg/dL <= 100 mg/dL
Trigliceridos 100 mg/dL <160 mg/dL
Colesterol de baja densidad (VLDL) 20
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Firma Firma del Paciente
Nombre: DIVA CECILIA RAMIREZ APARICIO Tipoy No. Id: CC 10902385

Especialidad: ~ Medico Especialista en Salud Ocupacional
Licencia S.0.:  0543/2019 -Monteria  Registro No.:  905/91



ASESOR

OCUPACIONALLTDA

Nit. 900116046-2
Calle 24 No. 7 - 32 Tel. 7817037 - 7853167 Monteria, Cordoba
Email asesor.ocupacional ltda@gmail com www.asesorocupacional com

VALORACION DEL RIESGO CARDIOVASCULAR

DATOS GENERAL
Tipo Evaluacion realizada: Examen medico ocupacional de Ingreso Fecha de evaluacién: 20231013 09:15:36
Lugar de realizacién: Monteria-Cordoba Orden servicio No.: 00146667

Nombre de la Empresa: CONTRATANTE

DATOS DEL PACIENTE

Nombre y apellidos: SAMIR SMITH ANAYA VELASQUEZ No. de identificacién: CC 10902385
Genero (sexo): M Edad: 48 A Teléfono: 3005022964
Profesion: TECNOLOGO EN SISTEMAS DE INFORMACION

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Talla: 1.68 Peso: 59.0 Indice de Masa Corporal IMC: 20,90 Interpretacion IMC: Normal
Diabetes: NO Fumador: NO Resultado de: Colesterol Total: 206 Colesterol HDL: 51
Tensién arterial (mm Hg) en reposo: 110/70 Sistolica: Normal Diastolica: Normal

RESULTADO DEL TEST

OBJETIVO: Identificar pacientes de alto riesgo.
METODO: Framinghan
VARIABLES: Edad (30 a 74 afios), Sexo, Colesterol total, Colesterol HDL, Presion arterial Sistélica, Diastélica, Tabaquismo (si/no), Diabetes (si/no).

GRAFICO ILUSTRADO:

PASO 1 PASD 4 PASD B
ST ] . TABLA PARA LA CUANTIFICAGIDN DEL
_ Colesterol I PRESION ARTERIAL RIESGO EN FURCIOH DE LA PUNTUA.
[PusTuscion total HOMBRES Riesgo de ECV grave o
Hombre Mujer PUNTUACION Sistélica Diastdlica ewventos “duros” (10 afos)
30-34 =T £ Hombre  Mujer <80 BO-B4 8589 9099 >100 PUNTOS  Hombres  Mujeres
35-39 o a i =
acaa 1 o =180 -3 ] <120 J
A543 z 3 180199 (1] 0 120129 e
5051 3; f 200-239 1 1 130139 L [ 2% 1%
55-5¢ L 140159 1 % 1%
B0-84 £ " 240279 2 1 e - e ey
6569 & & >280 3 3 - il |z a% 7%
TO-T4 T = 4 5% 2%
PASO 2 . FRESION ARTERIAL MUJERES E L. 25
DIABETES | = SistGlica Diastélica s e =
PUNTUACION HDL | <B0 BOS4 8589 9099 >100 T e oy
Hombre  Mujer COLESTEROL = L %
NO o o PLNTUACION <120 ot I sn j?,f jq:
0129 o 1 200 :
sk 2 4 Hombre  Mujer s -
= s 5' 130130 res 11 ™=
PASD 3 - 1 404G N 1z %
FUMADOR,; A | 3544 1 7 & 13 11%
[FunTuAcion 254D o . 180 she| (14 1%
Hioenlwa Wng s S0.5 Cusndo la PA. sistdlica y diastdlica aporten aE e
5059 o =] - 16 18%
MO o o destinka puntuacion se wtiliza el mayor de los
of r o =60 -2 3 o, =T >20%

NOTA: Cuando la P.A. sistélica y diastélica aportan distinta puntuacién se utiliza el mayor de los valores

Fecha de realizacién: 20231013

PUNTOS OBTENIDOS: Edad + Diabete + Fumador + Colesterol + HDL + Presion arterial Pto.Sitolica Pto.Diastolica
2 0 0 1 0 0 0 0
Resultado: 3 %0Obtenido: 4% Interpretacion: Riesgo bajo

OBSERVACIONES:

YN BRI —A
Firma Profesional Firma paciente
Nombre: DIVA CECILIA RAMIREZ APARICIO SAMIR SMITH ANAYA VELASQUEZ
Especialidad: Medico Especialista en Salud Ocupacional
Registro No.: 905/91

Fecha Impresi6n 13/10/2023 Impreso por: LEONOR GONZALEZ COLON Péagina 1 del



ASESOR OCUPACIONAL LTDA INFORME DE PERFIL PSICOTECNICO
NIT: 9001 16046 - 2 CARGO:
INSTRUCTOR

Monteria, 13 de octubre de 2023.

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre y Apellidos : SAMIR SMITH ANAYA VELASQUEZ
Identificacion : 10902385

Edad : 48 afnos

Nivel Educativo : Profesional

Cargo - Instructor

Empresa contratante : SENA

INFORMACION DEL NUCLEO FAMILIAR

El grupo familiar de la aspirante se encuentra conformado por su esposa de 38 afios que
es estudiante universitaria y su hijo de 13 afios que cursa basica primaria.

Refiere que aporta econdmicamente para suplir la totalidad de los gastos del hogar.

Asi mismo, refiere tener una familia unida donde practican valores como el respeto y el
apoyo.

EXPERIENCIA LABORAL

El aspirante es tecndlogo en sistemas. Ha laborado en:
- Aguas de valencia: Sistemas: 3 afios




RESULTADOS DE LA EVALUACION PSICOTECNICA

Habilidades y Destrezas:
Cargo: INSTRUCTOR

HABILIDAD P. OBTENIDO P. ESPERADO
Responsabilidad 8 10

Posee sentido y compromiso con el deber propio, lo que le permite guardar una
relacion con las consecuencias de sus actos, ya que esta asociado a los principios y
esquema de valores.

Trabajo en Equipo y Cooperacion 7 10
Sincera voluntad de trabajar con los demas, de formar parte de un equipo, de trabajar
conjuntamente para resolver problemas o desarrollar la actividad propia de un equipo.
Creatividad 7 10

Es capaz de generar ideas y soluciones novedosas y Utiles a los desafios y problemas
cotidianos. Aporta y encuentra formas nuevas y eficaces para resolver situaciones o
problemas emergentes.

Comunicacion 8 10

Cuenta con capacidad de transmitir ideas en forma oral y dentro del marco laboral, de
acuerdo a las normas de la lengua espafiola; utiliza adecuadamente el vocabulario
comun y el vocabulario ad hoc de la profesion.

Proactividad 7 10

En situaciones de crisis actla rapida y decididamente, no espera que los problemas se
solucionen solos o los solucionen otros. Cuando surge una idea nueva o distinta pasa
a la accion para obtener informacion mas completa y evaluar su aplicacion

Capacidad de Analisis 8 10

Se le facilita organizar un problema o situacion de forma sistematica, establece
comparaciones entre varios hechos o aspectos, establece prioridades racionales
fundamentadas, identifica las secuencias temporales y las relaciones causa-efecto.

Perspectiva Etica 7 9

Actua en consecuencia con sus valores y creencias, es para él un orgullo ser honrado
y honesto y veraz en las relaciones con los demas, y con la organizacion. Da a todos
un trato equitativo y le preocupa que todos actuen en forma honesta y ética

Ponderacion de los niveles requeridos por Habilidad/ Destreza:
Muy Alto: 9-10, Alto: 7-8, Medio: 5-6, Bajo: 3-4, Muy Bajo: 1-2-3.




Rasgos de Personalidad Sobresalientes

El aspirante se percibe como una persona madura y emocionalmente equilibrada.

Cuenta con habilidades sociales que le permiten establecer relaciones sanas con los
demas. Su personalidad parece adecuada para labores que impliquen contacto con otros
ya que posee cierta facilidad para adaptarse a personas y situaciones diferentes.

Posee un nivel medio - alto en la variable de receptividad.

Cuenta con aspiraciones en las diversas areas de su vida y su energia animica esta
direccionada al logro de sus objetivos.

Posee un pensamiento formal que le facilita la interpretacion y analisis de situaciones
cotidianas, dandole solucion a eventos de su dia a dia.

Posee buen ajuste a las normas facilitindose la adaptacion a politica y ambientes
laborales.

Se describe como responsable, emprendedor y con habilidades comunicativas

Refiere que debe perseverar mas en sus proyectos.

CONCEPTO FINAL

Los rasgos de personalidad del aspirante y su aptitud psicologica lo llevan a ajustarse
adecuadamente a lo requerido por el cargo INSTRUCTOR.
No se evidencian condiciones relevantes que limiten o interfieran en su desempeiio.

Se considera APTO para el desemperio del cargo.
Se pronostica un desempefio dentro de la normalidad para la vida personal y laboral.

El concepto que aqui se emite es producto de la comparacion entre las caracteristicas del candidato y los requerimientos
del cargo en cuestién; de ninguna manera califica o descalifica al candidato para ocupar otro cargo dentro de la misma
y otro tipo de organizacion.

Elaborado por:
LUZ ELENA MACHADO HERRERA

Psicologa Especialista en Salud Ocupacional
TP: 101314 - Lic. En S.0. 1661 de 2008 - Renovacion 0010 de 2019




ASESOR

OCUPACIONALLTDA

Nit. 900116046-2
Calle 24 No. 7 - 32 Tel. 7817037 - 7853167 Monteria, Cordoba
Email asesor.ocupacional ltda@gmail com www.asesorocupacional com

VALORACION DEL RIESGO CARDIOVASCULAR

DATOS GENERAL
Tipo Evaluacion realizada: Examen medico ocupacional de Ingreso Fecha de evaluacién: 20231013 09:15:36
Lugar de realizacién: Monteria-Cordoba Orden servicio No.: 00146667

Nombre de la Empresa: CONTRATANTE

DATOS DEL PACIENTE

Nombre y apellidos: SAMIR SMITH ANAYA VELASQUEZ No. de identificacién: CC 10902385
Genero (sexo): M Edad: 48 A Teléfono: 3005022964
Profesion: TECNOLOGO EN SISTEMAS DE INFORMACION

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Talla: 1.68 Peso: 59.0 Indice de Masa Corporal IMC: 20,90 Interpretacion IMC: Normal
Diabetes: NO Fumador: NO Resultado de: Colesterol Total: 206 Colesterol HDL: 51
Tensién arterial (mm Hg) en reposo: 110/70 Sistolica: Normal Diastolica: Normal

RESULTADO DEL TEST

OBJETIVO: Identificar pacientes de alto riesgo.
METODO: Framinghan
VARIABLES: Edad (30 a 74 afios), Sexo, Colesterol total, Colesterol HDL, Presion arterial Sistélica, Diastélica, Tabaquismo (si/no), Diabetes (si/no).

GRAFICO ILUSTRADO:

PASO 1 PASD 4 PASD B
ST ] . TABLA PARA LA CUANTIFICAGIDN DEL
_ Colesterol I PRESION ARTERIAL RIESGO EN FURCIOH DE LA PUNTUA.
[PusTuscion total HOMBRES Riesgo de ECV grave o
Hombre Mujer PUNTUACION Sistélica Diastdlica ewventos “duros” (10 afos)
30-34 =T £ Hombre  Mujer <80 BO-B4 8589 9099 >100 PUNTOS  Hombres  Mujeres
35-39 o a i =
acaa 1 o =180 -3 ] <120 J
A543 z 3 180199 (1] 0 120129 e
5051 3; f 200-239 1 1 130139 L [ 2% 1%
55-5¢ L 140159 1 % 1%
B0-84 £ " 240279 2 1 e - e ey
6569 & & >280 3 3 - il |z a% 7%
TO-T4 T = 4 5% 2%
PASO 2 . FRESION ARTERIAL MUJERES E L. 25
DIABETES | = SistGlica Diastélica s e =
PUNTUACION HDL | <B0 BOS4 8589 9099 >100 T e oy
Hombre  Mujer COLESTEROL = L %
NO o o PLNTUACION <120 ot I sn j?,f jq:
0129 o 1 200 :
sk 2 4 Hombre  Mujer s -
= s 5' 130130 res 11 ™=
PASD 3 - 1 404G N 1z %
FUMADOR,; A | 3544 1 7 & 13 11%
[FunTuAcion 254D o . 180 she| (14 1%
Hioenlwa Wng s S0.5 Cusndo la PA. sistdlica y diastdlica aporten aE e
5059 o =] - 16 18%
MO o o destinka puntuacion se wtiliza el mayor de los
of r o =60 -2 3 o, =T >20%

NOTA: Cuando la P.A. sistélica y diastélica aportan distinta puntuacién se utiliza el mayor de los valores

Fecha de realizacién: 20231013

PUNTOS OBTENIDOS: Edad + Diabete + Fumador + Colesterol + HDL + Presion arterial Pto.Sitolica Pto.Diastolica
2 0 0 1 0 0 0 0
Resultado: 3 %0Obtenido: 4% Interpretacion: Riesgo bajo

OBSERVACIONES:

YN BRI —A
Firma Profesional Firma paciente
Nombre: DIVA CECILIA RAMIREZ APARICIO SAMIR SMITH ANAYA VELASQUEZ
Especialidad: Medico Especialista en Salud Ocupacional
Registro No.: 905/91

Fecha Impresi6n 13/10/2023 Impreso por: LEONOR GONZALEZ COLON Péagina 1 del



PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

’ E Fecha: Version:

OCUPACIONALLTDA

NIT: 900116046 Dir: Calle 24 No. 7-32 Monteria-Cordoba Tel: 7817037 Email: asesor.ocupacional.ltda@gmail.com

Paciente: SAMIR SMITH ANAYA VELASQUEZ Identificacion:  CC 10902385
Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1975-09-25 Edad: 48 A
Direccion CRA 19 # 18-130 Teléfono: 3005022964

Empresa: CONTRATISTA

Empresa en misién: CONTRATANTE

Actividad econémica:

Talla (mts): 1.68 Peso (kg): 59.0 IMC: 20,90 Grupo Sanguineo: A +

EVALUACION REALIZADA
Examen medico ocupacional de Ingreso Orden No.: 00146667 Fecha apertura: 20231013 09:15:36

Fecha cierre: 20231013 15:24:25
Realizado en: Monteria-Cordoba

Cargo u Oficio: INSTRUCTOR

EXAMENES REALIZADOS

GLICEMIA,EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR,EVALUACION PSICOLOGICA (Test),PERFIL LIPIDICO,OPTOMETRIA GENERAL,EVALUACION RIESGO
CARDIOVASCULAR,HEMOGRAMA IV

PRUEBA OPTOMETRIA

ORGANO / SISTEMA

Agudeza Visual Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Vision lejos sin correccién 20/40 20/40
Visién proxima sin correccion 20/70 20/70

Estado Motor Il Normalidad Hallazgo
VL Normal
VP Normal

Refraccién Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Esfera +1.00 +1.00
Adicién +1.75 +1.75

Refraccidn subjetiva Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Esfera +1.00 +1.00
Adicién +1.75 +1.75

Examen Externo Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Pterigion grado |1 X X

Oftalmoscopia Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Fondo sano Normal Normal

Complementaria Derecho Hallazgo Izquierdo Hallazgo
Adaptacion al reflejo luminoso Normal Normal
Balance muscular Normal Normal
Vision de colores Normal Normal
Visién de profundidad Normal Normal

Resultado Prueba

Resultado: Defecto Refractivo No Corregido Hipermetropia AO Presbicie Pterigion

Recomendacién: Control visual anual.
Uso de Rx Optica.
Valoracion por oftalmologia.

Fecha Impresién 13/10/2023 Impreso por: LEONOR GONZALEZ COLON Péagina 1 de3



Resultado Prueba

Observacion: -CONTINUA CON EL USO DE SUS LENTES ACTUALES PARA REALIZARA CTIVIDADES EN DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.
Se recomienda no trabajar expuesto a la luz solar sin protecciéon adecuada.

-Se recomienda el uso de lubricante ocular.

EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO

EXAMEN / ANALISIS / RESULTADO

GLICEMIA Resultado Referencia
Glicemia 74 mg/dL 70-105 mg/dL

HEMOGRAMA IV Resultado Referencia
Hematies 4.50 x10"6/uL 3.79 - 5.78 x10"6/uL
Hemoglobina 12.3 g/dI 11.5-17.3 g/dl
Hematocrito 36.68 % 34-539%
MCV 82 fl 84 - 98 fl
MCH 27.3 pg 27.5-32.4pg
MCHC 33.5 g/dL 31.7-34.2 g/dL
RDWs 15.7% 11.1-14.0%
Recuento de Leucocitos 7.03 mm?3 5.00 - 11.60 mm3
Neutrofilos 35.9% 43.6-73.4%
Linfocitos 57.1% 20.0-45.0%
Monocitos 5.0% 20-8.0%
Eosinofilos 2.0% 1.0-40%
Neutrofilos 2.53 mm?3 2.40 - 7.60 mm?3
Linfocitos 4.0 mm3 1.30 - 4.0 mm?3
Monocitos 0.39 mm?3 0.2-0.8 mm3
Eosinofilos 0.10 mm3 0.05 - 0.50 mm3
Recuento de Plaquetas 297 mm?3 150 - 450 mm?3
MPV 8.8l 8.3-12.11

PERFIL LIPIDICO Resultado Referencia
Colesterol Total (CT) 206 mg/dL < 200 mg/dL
Colesterol de alta densidad (HDL) 51 mg/dL >= 60 mg/dL
Colesterol de baja densidad (LDL) 135 mg/dL <= 100 mg/dL
Trigliceridos 100 mg/dL <160 mg/dL
Colesterol de baja densidad (VLDL) 20



-~y

BTN ST A
Firma Firma del Paciente
Nombre: DIVA CECILIA RAMIREZ APARICIO Tipoy No. Id: CC 10902385

Especialidad: ~ Medico Especialista en Salud Ocupacional
Licencia S.0.:  0543/2019 -Monteria  Registro No.:  905/91



NIT: 892.099.324-3

FECHA: 21/01/2026

FORMULARIO DE NOVEDADES

DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

No. 24360110005965

INFORMACION GENERAL

1. Tipo de Novedad

INSCRIPCION PORTAL

15/10/2024

2. Fecha Inicio de Actividades Municipio

3. No. De Matricula Mercantil

4. Fecha De Matricula Mercantil

INFORMACION DEL CONTRIBUYENTE

5. Tipo de Documento

CC

6. No. de Documento

10902385 8

7.D.V.

8. Tipo de Persona

NATURAL

9. Régimen Industria y Comercio

Comdn () — Simplificado(X)

10. Razén Social / Nombre y Apellidos del contribuyente

ANAYA VELASQUEZ SAMIR ESMITH

11. ¢ Gran Contribuyente?

12. ; Agente Retenedor?

13. ¢ Contribuyente Temporal?

14. ; Declara Alumbrado?

REPRESENTANTES LEGALES

Tipo Representante

Tipo documento Documento

Nombres y Apellidos

Teléfono

INFORMACION DE CONTADOR O REVISOR FISCAL

15. Tipo de Documento

cC

16. No. de Documento

17. Nombres y Apellidos

18. Tarjeta Profesional

INFORMACION DE NOTIFICACION JUDICIAL

19. Direccion Fiscal

20. Departamento

21. Ciudad o Municipio

CARRERA 19 # 18 - 139, CASA CORDOBA VALENCIA
22. Barrio 23. Correo Electronico 24. Teléfono 25. Celular
VILLA PRADA samiresmith@gmail.com 0647785135 3005022964
ACTIVIDADES ECONOMICA
Caodigo Descripcion Fecha Inicio Fecha Fin
8551-0 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL 15/10/2024
ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
Nombre Direccion Teléfono Fecha Apertura Fecha Cierre

Al firmar declaro que toda la informacion proporcionada con este formulario es verdadera y completa.
He leido y acepto los términos y condiciones del manejo de datos y la notificacién por correos electronicos.

Representante Legal o Propietario

Cadigo de Verificacion

Nombre: ANAYA VELASQUEZ SAMIR ESMITH
No. Identificacion: 10902385

** GENERADO PORTAL PUBLICO POR 10902385 - FECHA: 21/01/2026 **

Teléfono:3204963480 Correo electrénico:i

villavi io.gov.co

Péagina web: 0 Direccién:CALLE 40 NO. 33-64 CENTRO EDIFICIO ALCALDIA






